@ Nordrest

Uppforandekod leverantorer

Nordrest uppforandekod &r baserad pa FN:s forklaring om de ménskliga réttigheterna, FN:s
barnkonvention och ILO:s konventioner om manskliga rattigheteriarbetslivet.

1. Regelefterlevnad
Som generell regel ska Foretaget alltid folja nationell lagstiftning i de lander dér de verkar. Skulle nagot
av kraven i Uppforandekoden skilja sig fran vad som anges i nationell lagstiftning ska de mer stringenta
kraven tillampas.
2. Foreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal
Samtliga anstallda ska ha ratt att fritt bilda, inga i och organisera fackforeningar samt att féorhandla
kollektivt med Foretaget. | fall dar foreningsfriheten och ratten att inga kollektivavtal ar begransad
enligt lag, ska Foretaget tillata att de anstallda sjalva véljer sina egna representanter. Féretaget ska inte
pa nagot satt hindra upprattandet, uppratthallandet eller administrationen av sadana
arbetstagarorganisationer eller kollektivavtalsforhandlingar. Foretaget far inte vidta disciplinara eller
diskriminerande atgarder mot personal som organiserar arbetstagare eller personal som ar anslutna till
en fackforening.
3. Diskrimineringsforbud
Vid anstallning, [dnesattning, tillgang till utbildning, befordran, uppséagning eller pensionering ar all
form av diskriminering pa grund av kon, alder, tro, ras, nationalitet, funktionsnedséattning, sjukdom,
medlemskap i arbetstagarorganisationer (inklusive fackféreningar), politisk uppfattning, sexuell
laggning eller andra omstandigheter som kan ge upphov till diskriminering férbjuden.
4. Ersattning
Lon for normal arbetstid, 6vertidsarbete och annan overtidsersattning ska minst uppga till de
minimibelopp som foreskrivs enligt lag men med ambitionen att utvecklas till att tacka faktiska
levnadskostnader. Rattsstridiga, obehoriga eller disciplindra [6neavdrag ar inte tillatna. Foretaget ska
tillse att anstallda regelbundet far klar och tydlig information om Iéner och formaner. De ska dven se till
att utbetalning av I6ner och férmaner sker pa ett satt som ar praktiskt for de anstallda.
5. Arbetstider
Foretaget ska uppfylla tillamplig nationell lagstiftning och branschstandarder avseende arbetstid och
allmanna helgdagar. Vad avser hogsta tillatna arbetstid per vecka galler att arbetstiden inte
regelbundet far overskrida 48 timmar per vecka och att hégsta tillatna dvertid per vecka ar 12 timmar.
Anstallda ska ha ratt till minst 24 timmars sammanhéangande ledighet per vecka. Undantag fran denna
regel kan goras om foljande tva villkor ar uppfyllda:

- nationell ratt skall tillata att arbetstiden 6verskrider denna begrénsning och

- det skall finnas ett fritt framférhandlat och gallande kollektivavtal som tillater

genomsnittsberakning av arbetstid, inbegripet tillrackliga viloperioder.

6. Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
Foretaget ska tillhandahalla en sdker och halsosam arbetsmiljo. Foretaget ska vidta atgarder for att
forebygga risken for arbetsplatsolyckor. Foretaget ska uppratta och folja tydliga regleroch rutinerfor
sakerhetochhélsapaarbetsplatsen.
Personlig sakerhetsutrustning ska tillhandahallas och anvandas. Nodutgangar ska finnas pa samtliga
vaningsplan och vara tydligt mérkta, ha god belysning, far ej vara blockerade samt ska kunna anvandas
for utrymning under arbetstid. Alla anstéallda ska ha tillgang till rena toaletter, dricksvatten och
hygieniska och, om behov finnes, val anpassade utrymmen for férvaring av matvaror. All personal ska fa
regelbunden och dokumenterad utbildning om halsa och sakerhet. Det ska finnas en personi
Foretagetsledning med sarskiltansvarforpersonalenshalsaochsakerhet. Om Foretaget erbjuder
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sovutrymmen ska dessa vara rena, sakra och ha tillracklig ventilation. Dar ska finnas tillgang till rena
sanitara anlaggningar ochrentdricksvatten.

7. Forbud mot barnarbete

Barnarbete accepteras inte. Ingen anstalld far vara under 15 ar, eller 14 ar respektive 16 ar enligt vissa
nationella lagstiftningar. Foretaget far anstélla personer under 18 ar, men om de omfattas av skolplikt far
deendast arbeta utom skoltid. For arbetstagare under 18 ar géller att derasskol-, arbets-och
transporttidinteunder nagra omstandigheter far 6verskrida sammanlagt 10 timmar per dag och de ska
inte under nagra omstandigheter arbeta mer an 8 timmar per dag. Arbetstagare under 18 ar far inte
utfora arbetsuppgifter som ar farliga och de far inte arbeta nattetid.

8. Forbud mot tvangsarbete och disciplindra atgarder

Alla former av tvangs- eller straffarbete ar forbjudna. Personalen ska alltid ha ratt att lamna Foretagets
lokaler ochomrade efteratt haavslutat en normal arbetsdag samt ha ratt att avsluta anstallningen.
Foretaget farinte innehalla ndgon del av personalens I6ner, forméner, tillgangar eller handlingar.
Foretaget ska behandla all personal med vardighet och respekt. Foretaget ska inte anvanda eller
tolerera kroppsstraff, mentala eller fysiska patryckningar eller verbal krankning av personal.

9. Miljo

Foretaget ska efterleva tillamplig miljolagstiftning ochta hansyntillforsiktighetsprincipen. Foretaget ska
respekteraochverkainomde begransningar som naturen satter vad galler klimat, vatten, biologisk
mangfald, djuromsorg, fiske och skog. Metoder och standarder fér avfallshantering inklusive
ambitionenatt minskasvinniproduktionsledet, hantering av farligt avfall samt behandling av utslapp till
luft och vatten ska uppfylla eller vara battre an de minimikrav som foljer av lag. Information om de
halso- och miljofarliga amnen som anvands ska vara tillganglig for alla som kommer i kontakt med dem.
Sarskilt farliga amnen ska anvandas i sa liten utstrackning som mojligt med ambitionen att fasas ut helt.
Med sarskilt farliga amnen avses de som ar svarnedbrytbara och ansamlas i levande organismer,
cancerframkallande, arvsmassepaverkande, fortplantningsstérande, hormonstérande, kraftigt
allergiframkallande samt de med motsvarande allvarlighetsgrad sasom exempelvis kvicksilver, kadmium
och bly. Foretaget ska stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem. Om tillampligt ska
Foretaget aktivt stodja produktionsmetoder som minimerar djurs lidande och mojliggor ett naturligt
beteende hos djuren.

10. Mutor och korruption

Foretaget ska efterleva nationella lagar och ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive
utpressning, bedrageri och mutor. Foretaget ska uppratta och félja en policy mot mutor och korruption
som omfattar all verksamhet som bedrivs av Féretaget.

11. Ledningssystem

Foretaget ska utforma och inféra en policy for socialt ansvarstagande och ett ledningssystem som
sakerstaller att kriterierna i Uppforandekoden uppfylls. Foretagets ledning ansvarar for att
Uppforandekoden implementeras, foljs upp och att korrigerande atgarder vidtas vid eventuella
avvikelser. Foretaget ska informera samtliga anstalldaom Uppférandekoden och dessinnehall.
Foretaget ska behandlaeventuellinformation fran personalen omatt Foretagetinte uppfyller kraveni
Uppforandekoden.

12. Inspektioner/revisioner

Foretaget ska pa Nordrests begaran kunna redovisa skriftligt hur de uppfyller kraveni
Uppforandekoden. Vidare forbehaller sig Nordrest rattenatt ndrsomhelst oannonserat bestka
Foretaget/underleverantorer/fabriker, antingen pa egen hand eller med hjélp av en oberoende part,
for att kontrollera att Uppfoérandekoden efterlevs. Nordrest ska darvid ha fullstandig tillgang till alla for
inspektionen/revisionen relevanta handlingar. | de fall Féretaget ej sjalv bedriver ndgon producerande
verksamhet, d vsharenagentroll, forbehaller sig Nordrest ratten att géra revisioner i nasta led hos
producerande leverantdrer och underleverantorer.
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13. Bristande efterlevnad

Om Foretaget eller nagon Foretaget svarar for (t ex en underleverantor) inte uppfyller kraven i
Uppforandekoden och inte inom en rimlig tid (maximalt 6 ménader) presenterar en plan for forbattring
har Nordrest ratt att sdga upp avtalet.

14. Fri konkurrens

Foretaget ska undvika allt beteende som bryter mot eller verkar bryta mot konkurrenslagarna. Det far
inte finnas nagon éverenskommelse eller dverenskommelse mellan konkurrenter angaende priser,
forsaljningsvillkor, delning av marknader, tilldelning av kunder eller nagon annan aktivitet som
begransar konkurrensen, vare sig av saljare eller kdpare, férutom om annat tillats enligt
konkurrenslagarna.

15. Intressekonflikt

Leverantorer ska undvika intressekonflikter som kan aventyra leverantorens trovardighet gentemot
Nordrest eller andra externa parters fortroende for Nordrest.

16. Dataskydd

Foretaget maste inse vikten av personuppgifter som anfértros dem av kunder, anstallda och andra och
maste alltid respektera alla individers integritet och sekretessen for personuppgifter. Data maste
behandlas arligt, etiskt, med integritet och alltid i enlighet med gallande lagar.

17. Visselblasning

Om leverantdren, dess anstallda, dess entreprendrer eller ndgon annan intressent anser att villkoren i
Nordrests uppforandekod for leverantorer inte foljs, eller att Nordrest inte agerar i enlighet med sin
egen uppférandekod, uppmuntrar Nordrest att sadana fragor uppmarksammas. Nordrest forbjuder all
form av repressalier mot en anstalld, entreprendr eller annan intressent for att ha gjort en anmalan om
tjanstefel.

Harmed accepterar foretaget att efterleva Nordrest uppférandekod enligt ovan.

Namnfortydligande
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