% Nordrest

Policy for social hadllbarhet

For att bli ett hallbart foretag i ett hallbart samhalle &r ett l[angsiktigt mal att fokusera
pa hallbara relationer. Det innebar valmaende och utveckling hos vara medarbetare,
lyhordhet gentemot vara gaster och kunder samt férvantan och krav pa vara
leverantorer och samarbetspartners.

Alla vara enheter ar kollektivavtalsanslutna samt foljer gallande arbetsmiljolagstiftning,
forordningar och foreskrifter. Alla medarbetare; oavsett kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsattning, religion, sexuell laggning och alder; ska kdnna sig
trygga och inkluderade. Nordrest ska vara en plats fér medarbetare att vaxa, utvecklas
och md brai.

Vara kunder och gaster kan vara sidkra pa att den schyssta maltidsupplevelse vi
erbjuder ar hallbart producerad i alla led, fran producent till konsument, dar bade
planeten och manniskorna mar bra. Vi vill géra affarer pa ett hallbart och ansvarsfullt
satt och tanker darfor forebyggande och langsiktigt, ocksa i forhallande till vara
leverantorer. Vi har darfér en uppforandekod for leverantorer dar vi forvantar oss att
de har kontroll 6ver sin verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv och arbetar enligt
samma varderingar som vi.

Att vara engagerade i samhallet ar viktigt for oss som féretag och vi vill darfor bidra
bade lokalt och globalt pa det satt vi kan. Det kan handla om att bidra till olika sociala
projekt i vara verksamheters ndromrade, till olika insamlingar (lokala och globala),
sponsring av valgoérenhetsprojekt eller att kunna erbjuda anstallningar till personer
langt fran arbetsmarknaden. Vi vill ta till vara idéer fran vara medarbetare,
uppdragsgivare eller andra intressenter for att skapa ett brett samhallsengagemang i
bade sociala och miljomassiga fragor.
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