@ Nordrest

Uppforandekod leverantorer

Nordrest uppférandekod ar baserad pa FN:s forklaring om de ménskliga rattigheterna, FN:s
barnkonvention och ILO:s konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet.

1. Regelefterlevnad
Som generell regel ska Foretaget alltid folja nationell lagstiftning i de lander dar de verkar. Skulle nagot av
kraven i Uppforandekoden skilja sig fran vad som anges i nationell lagstiftning ska de mer stringenta
kraven tillampas.
2. Foreningsfrihet och ritten att inga kollektivavtal
Samtliga anstillda ska ha ratt att fritt bilda, inga i och organisera fackféreningar samt att forhandla
kollektivt med Foretaget. I fall dar foreningsfriheten och ratten att inga kollektivavtal ar begransad enligt
lag, ska Foretaget tillata att de anstdllda sjdlva viljer sina egna representanter. Foretaget ska inte pa nagot
satt hindra upprattandet, uppratthallandet eller administrationen av sddana arbetstagarorganisationer
eller kollektivavtalsforhandlingar. Foretaget far inte vidta disciplindra eller diskriminerande atgarder mot
personal som organiserar arbetstagare eller personal som ar anslutna till en fackférening.
3. Diskrimineringsforbud
Vid anstéllning, Ionesattning, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning eller pensionering ar all form
av diskriminering pa grund av kon, alder, tro, ras, nationalitet, funktionsnedsattning, sjukdom,
medlemskap i arbetstagarorganisationer (inklusive fackfoéreningar), politisk uppfattning, sexuell laggning
eller andra omstandigheter som kan ge upphov till diskriminering férbjuden.
4. Ersattning
Lon for normal arbetstid, 6vertidsarbete och annan 6vertidsersattning ska minst uppga till de
minimibelopp som foreskrivs enligt lag men med ambitionen att utvecklas till att tacka faktiska
levnadskostnader. Rattsstridiga, obehoriga eller disciplindra Ioneavdrag ar inte tilldtna. Foretaget ska
tillse att anstallda regelbundet far klar och tydlig information om léner och forméner. De ska dven se till
att utbetalning av 16ner och forméaner sker pa ett satt som ar praktiskt for de anstallda.
5. Arbetstider
Foretaget ska uppfylla tillamplig nationell lagstiftning och branschstandarder avseende arbetstid och
allménna helgdagar. Vad avser hogsta tillatna arbetstid per vecka giller att arbetstiden inte regelbundet
far 6verskrida 48 timmar per vecka och att hogsta tilldtna 6vertid per vecka ar 12 timmar. Anstéllda ska
ha ratt till minst 24 timmars sammanhangande ledighet per vecka. Undantag fran denna regel kan goras
om foljande tva villkor ar uppfyllda:

- nationell ratt skall tillata att arbetstiden 6verskrider denna begransning och

- detskall finnas ett fritt framférhandlat och gillande kollektivavtal som tillater genomsnittsberdkning

av arbetstid, inbegripet tillrackliga viloperioder.

6. Hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen
Foretaget ska tillhandahalla en séker och hilsosam arbetsmiljo. Foretaget ska vidta atgarder for att
forebygga risken for arbetsplatsolyckor. Foretaget ska uppratta och f6lja tydliga regleroch rutiner for
sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen.
Personlig sakerhetsutrustning ska tillhandahallas och anvindas. Nédutgangar ska finnas pa samtliga
vaningsplan och vara tydligt markta, ha god belysning, far ej vara blockerade samt ska kunna anvandas for
utrymning under arbetstid. Alla anstéllda ska ha tillgang till rena toaletter, dricksvatten och hygieniska
och, om behov finnes, vl anpassade utrymmen for forvaring av matvaror. All personal ska fa regelbunden
och dokumenterad utbildning om hélsa och sékerhet. Det ska finnas en person i Foretagets ledning med
sarskiltansvar for personalens hilsa och sdkerhet. Om Foretaget erbjuder sovutrymmen ska dessa vara
rena, sdkra och ha tillracklig ventilation. Dar ska finnas tillgang till rena sanitara anlaggningar och rent
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dricksvatten.

7. Forbud mot barnarbete

Barnarbete accepteras inte. Ingen anstalld far vara under 15 ar, eller 14 ar respektive 16 ar enligt vissa
nationella lagstiftningar. Foretaget far anstalla personer under 18 ar, men om de omfattas av skolplikt far
de endast arbeta utom skoltid. Fér arbetstagare under 18 ar giller att deras skol-,arbets- och transporttid
inte under nagra omstandigheter far overskrida sammanlagt 10 timmar per dag och de ska inte under
nagra omstandigheter arbeta mer dn 8 timmar per dag. Arbetstagare under 18 ar far inte utfora
arbetsuppgifter som ar farliga och de far inte arbeta nattetid.

8. Forbud mot tvangsarbete och disciplinira atgiarder

Alla former av tvangs- eller straffarbete ar forbjudna. Personalen ska alltid ha ratt att lamna Foretagets
lokaler och omréde efter attha avslutat en normal arbetsdag samt ha ratt att avsluta an stillningen.
Foretaget far inte innehalla ndgon del av personalens loner, formaner, tillgangar eller handlingar.
Foretaget ska behandla all personal med vardighet och respekt. Foretaget ska inte anvanda eller tolerera
kroppsstraff, mentala eller fysiska patryckningar eller verbal krankning av personal.

9. Miljo

Foretaget ska efterleva tillamplig miljolagstiftning och ta hansyn till forsiktighetsprincipen. Foretaget ska
respektera och verka inom de begransningar som naturen satter vad galler klimat, vatten, biologisk
mangfald, djuromsorg, fiske och skog. Metoder och standarder for avfallshantering inklusive ambitionen
attminska svinniproduktionsledet, hantering av farligt avfall samt behandling av utsléapp till luft och
vatten ska uppfylla eller vara battre an de minimikrav som féljer av lag. Information om de halso- och
miljofarliga amnen som anvands ska vara tillganglig for alla som kommer i kontakt med dem. Sarskilt
farliga &mnen ska anvandas i sa liten utstrackning som majligt med ambitionen att fasas ut helt. Med
sarskilt farliga &mnen avses de som ar svarnedbrytbara och ansamlas i levande organismer,
cancerframkallande, arvsmassepaverkande, fortplantningsstorande, hormonstérande, kraftigt
allergiframkallande samt de med motsvarande allvarlighetsgrad sdsom exempelvis kvicksilver, kadmium
och bly. Foretaget ska stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem. Om tillampligt ska
Foretaget aktivt stodja produktionsmetoder som minimerar djurs lidande och mojliggor ett naturligt
beteende hos djuren.

10. Mutor och Kkorruption

Foretaget ska efterleva nationella lagar och ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive
utpressning, bedrageri och mutor. Foretaget ska uppratta och félja en policy mot mutor och korruption
som omfattar all verksamhet som bedrivs av Foretaget.

11. Ledningssystem

Foretaget ska utforma och infora en policy for socialt ansvarstagande och ett ledningssystem som
sakerstaller att kriterierna i Uppférandekoden uppfylls. Foretagets ledning ansvarar for att
Uppforandekoden implementeras, f6ljs upp och att korrigerande atgarder vidtas vid eventuella avvikelser.
Foretaget ska informera samtliga anstillda om Uppférandekoden och dess innehall. Foretaget ska behandla
eventuell information fran personalen om att Foretaget inte uppfyller kraven i Uppférandekoden.

12. Inspektioner/revisioner

Foretaget ska pa Nordrests begaran kunna redovisa skriftligt hur de uppfyller kraven i Uppférandekoden.
Vidare forbehaller sig Nordrest ratten att nar som helst oannonseratbesdka
Foretaget/underleverantorer/fabriker, antingen pa egen hand eller med hjalp av en oberoende part, for
att kontrollera att Uppférandekoden efterlevs. Nordrest ska darvid ha fullstidndig tillgang till alla for
inspektionen/revisionen relevanta handlingar. I de fall Foretaget ej sjilv bedriver nagon producerande
verksamhet, d v s har en agentroll, forbehaller sig Nordrest ritten att géra revisioner i néista led hos
producerande leverantdrer och underleverantorer.

13. Bristande efterlevnad

Om Foretaget eller nagon Foretaget svarar for (t ex en underleverantor) inte uppfyller kraven i
Uppforandekoden och inte inom en rimlig tid (maximalt 6 manader) presenterar en plan for forbattring
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har Nordrest ratt att sdga upp avtalet.

14. Fri konkurrens

Foretaget ska undvika allt beteende som bryter mot eller verkar bryta mot konkurrenslagarna. Det far inte
finnas nagon 6verenskommelse eller 6verenskommelse mellan konkurrenter angaende priser,
forsaljningsvillkor, delning av marknader, tilldelning av kunder eller ndgon annan aktivitet som begransar
konkurrensen, vare sig av sdljare eller kdpare, forutom om annat tillats enligt konkurrenslagarna.

15. Intressekonflikt

Leverantorer ska undvika intressekonflikter som kan dventyra leverantdrens trovardighet gentemot
Nordrest eller andra externa parters fortroende for Nordrest.

16. Dataskydd

Foretaget maste inse vikten av personuppgifter som anfortros dem av kunder, anstillda och andra och
maste alltid respektera alla individers integritet och sekretessen for personuppgifter. Data maste
behandlas arligt, etiskt, med integritet och alltid i enlighet med gallande lagar.

17. Visselblasning

Om leverantoren, dess anstéllda, dess entreprendrer eller ndgon annan intressent anser att villkoren i
Nordrests uppforandekod for leverantorer inte foljs, eller att Nordrest inte agerar i enlighet med sin egen
uppforandekod, uppmuntrar Nordrest att sddana fragor uppmarksammas. Nordrest forbjuder all form av
repressalier mot en anstélld, entreprendr eller annan intressent for att ha gjort en anmalan om tjanstefel.

Harmed accepterar foretaget att efterleva Nordrest uppforandekod enligt ovan.

Underskrift

Namnfortydligande
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