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Nordrest

Policy for social hallbarhet

For att bli ett hallbart foretag i ett hallbart samhalle ar ett langsiktigt mal att fokusera pa hallbara
relationer. Det innebar valmaende och utveckling hos vara medarbetare, lyhérdhet gentemot vara
gaster och kunder samt forvantan och krav pa vara leverantorer och samarbetspartners.

Alla vara enheter ar kollektivavtalsanslutna samt foljer gallande arbetsmiljélagstiftning, forordningar
och foreskrifter. Alla medarbetare; oavsett kdn, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, religion, sexuell 1aggning och alder; ska kdnna sig trygga och inkluderade.
Nordrest ska vara en plats for medarbetare att vaxa, utvecklas och ma bra i.

Vara kunder kan vara sakra pa att den schyssta maltidsupplevelse vi erbjuder ar hallbart producerad i
alla led, fran producent till konsument, dar bade planeten och ménniskorna mar bra.

Vi vill gora affarer pa ett hallbart och ansvarsfullt satt och téanker darfér férebyggande och langsiktigt,
ocksa i forhallande till vara leverantorer. Vi har darfér en uppforandekod for leverantorer dar vi
forvantar oss att de har kontroll 6ver sin verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv och arbetar enligt
samma varderingar som vi.

Att vara engagerade i samhallet ar viktigt for oss som foretag och vi vill darfor bidra bade lokalt och
globalt pa det satt vi kan. Nagra exempel pa det ar samarbete med Just Arrived, dar nyanldanda ges
mojlighet att komma in pa den svenska arbetsmarknaden; forsaljningskampanjer till forman fér Rosa
Bandet; ekonomiskt stdd till utbildningsprojekt i Mocambique, julgava till olika
valgorenhetsorganisationer istéllet for julkortsutskick till kunder; deltagande i Musikhjédlpen osv. Vart
mal &r att ta till vara idéer fran bl.a. medarbetare for att skapa ett brett samhallsengagemang i bade
sociala och miljomassiga fragor.
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